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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 24, DE 02 DE MARCO DE 2020.

CONVOCACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de

auxiliares de sala, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro
no art. 37, 1X, da CF e arts. 232, 233, Ill e 234 da Lei Municipal N°855/2000, Plano de Carreira e
Editais 88/2019, CONVOCA para contratacdo temporaria, 0s seguintes:

AUXILIAR DE SALA

COLOCACAO NOME DO CANDIDATO NOTA DA PROVA
1° WISLANIA AMARO VALIM 60
2° MAILINE TRESPACH DE ALMEIDA 60
3° CARINA BECKER CORREA 60
40 CATIA CARDOSO ROLIM RAVAZZOLI 60
5° LETICIA DE ALMEIDA TEIXEIRA 55
6° MARGARETE PARREIRA PAZZIN ANGST 50
7° MAIARA CARDOSO MACHADO 50
8° JANAINA DA SILVA GOMES 50

1. DOS CARGOS

1.1. A convocacao destina-se a contratacdo emergencial, de acordo com a tabela a seguir:

Quant.

Profissional

Carga Horaria
Semanal

Salério

01 + CR | Auxiliar de sala

40h/s

R$ 1.619,76

2. DAS VAGAS

2.1. A contratagdo dos candidatos, conforme observada na Lei 2.524/2020, ¢ feita de acordo com 0

Edital 105/2019, que homologa a classificagdo final do Processo Seletivo, edital n°® 88/2019 e, far-
se-a pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA, durante o prazo de validade

prevista em Lei.

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 24, DE 02 DE MARCO DE 2020.

A sintese das atribuicGes e qualificacbes do cargo deste Processo Seletivo consta do ANEXO |
deste Edital.

4. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a convocacdo se dard através de Editais

publicados nos seguintes meios e locais:

4.1. O extrato de edital da convocacdo e os demais extratos serdo publicados em jornal e no painel

de publicacdo da Prefeitura.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento desta convocag&o
através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1. O provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo de que trata o Edital 88/20109.

5.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Terra de Areia,
serdo regidos pela Lei 855/2000.

5.3. Os aprovados estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis
Municipais referidas no Anexo I, inclusive com as alteracdes que vieram a se efetivar, bem como
poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo para 0 bom desempenho do servico.

5.4. Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacdo, s6 lhes serd dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

5.5. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacéo original ou fotocopia

autenticada em cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

Cédula de Identidade;
CPF/CIC;
Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

Certiddao de Nascimento ou Casamento (conforme o caso);

Certidao de nascimento de filhos menores de quatorze anos (se houver);
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e Comprovante de Escolaridade;

e Habilitacdo profissional para o cargo;

e Certidao de Quitagdo Militar (para pessoas do sexo masculino);

e Declaragdo de bens (podera ser preenchida na prefeitura);

e Comprovante de residéncia;

e Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito ou justificativa;
e Uma fotos 3X4 recente;

e Negativa de antecedentes criminais;

e Atestado de boa saude fisica, a ser fornecido por médico ou junta médica do
Municipio de Terra de Areia, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico,
que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

e Declaracdo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.
(podera ser preenchida na prefeitura)

6. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

6.1. A Contratacdo sera por tempo determinado, e tera duracdo de até 01 (um) ano, podendo
haver prorrogacdo dos contratos, uma vez, por até igual periodo. Os contratos poderdo ser

rescindidos a qualquer tempo, conforme necessidade do servi¢o publico.

7. DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

7.1. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo fica o candidato aprovado obrigado a
manter atualizado junto a Prefeitura seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga
que Ihe corresponderia quando da convocacao.

7.2. Os candidatos nomeados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local
preestabelecidos para tomarem posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho;

7.3. Os candidatos nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a requerimento prévio do interessado, contados da publicacao do ato
de nomeacéo para tomar posse e 2 (dois) dias para entrar em exercicio, contador da data da posse,

sendo que estes prazos podem ser cumulativos se houve interesse do candidato aprovado. Sera
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tornado sem efeito o ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando aos entes da Administragdo Municipal
envolvidos o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

7.4. Por ocasido do ingresso serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacéo das condicgdes estabelecidas no item 5.5 deste Edital, sendo que a ndo apresentacdo de

quaisquer deles importara na excluséo do candidato da lista de classificados.

7.5. No ato da nomeacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir
idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de
aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito
Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundacGes, conforme preceitua o Art. 37, 8 10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional N° 20 de 15/12/98, ressalvada as
acumulacBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e

0S cargos ou empregos em comissao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se:

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA

PADRAO: 07

ATRIBUICOES: Descricéo sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criancas, nas
Escolas Municipais, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas;

Descricao Analitica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou
fora dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criancas; Participar das reuniées
pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orienta¢do da supervisdo
da Unidade Educativa; Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; Auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente
e de respeito mutuo e cooperacgdo, entre as criancas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educacgao; Atender as criancas respeitando a fase em
gue estao vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacao; Participar das formagdes
propostas pelo Departamento de Educacao Infantil; Atender as solicitacdes das criancas; Auxiliar
na adaptacéo das novas criancas; Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no
processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar
ativamente, no processo de adaptagao das criancas e atendendo as suas necessidades;
Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; Desenvolver
hébitos de higiene, junto a crianca; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca
do trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento da crian¢a, mantendo-se atualizado,
através de leituras, encontros pedagogicos, formacéo continuada em servi¢co, seminarios e
outros eventos; Comunicar ao professor e ou/direcéo situacdes que requeiram atencao especial;
Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos
Instrucdo: Nivel Médio na modalidade normal e/ou Graduacdo em Pedagogia.




